
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร

ส่วนตำบล
ท่าโสม 

9 ธ.ค. 67 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy โดยผู ้บริหารขององค์กร 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นได้รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าโสม มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะผ่านเว็บไซด์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบ

การ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน

ตำบล    
ท่าโสม 

9 ธ.ค. 
67 

จัดประชุม จัดประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงาน/เจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม เพื่อมอบ
นโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย  
นายวิชิต สุนทวนิค นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม เพื่อให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน/เจ้าหน้าที่ทุกคนมีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ อีกทั ้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         
 
 
 
 
 
 
 
                                                         



ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การ
บริหาร

ส่วนตำบล    
ท่าโสม 

22 ก.ค.
68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรม จัดอบรมส่งเสริมความรู ้ด้านกฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงาน/เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม  เกี่ยวกับ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รฐัธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

        

                                                   

                        
 
 
 
 
 

 

 
                                                                                      

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การ
บริหาร

ส่วนตำบล    
ท่าโสม 

5 ก.ย.68 จัดอบรม จัดอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าโสมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โดยมีวัตถุประสง
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระทำการทุจริต  และ
ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสมนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน โดยผู้เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้าราชการพนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม     

 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ...................................... 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    ………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                                                                 
                                                                      (นางสาววันทนา ขาวคม) 

                                                                        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 
    ผู้รายงาน  

 

 
                         (นายวิชติ สุนทวนิค) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 

       ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่
ลงเว็บไซต ์

 


