
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ

และประพฤตมฺิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม  

อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด อาจก่อให้ความคาดหวังทั้ง

ผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้  

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนถือปฏิบัติในการไม่รับ
หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกจากทรัพย์สิน
อันพึงได้ตามกฎหมาย 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏบิตัิงาน กรณีการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด และแจ้งให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ทุกคนถือปฏิบัต ิ
- จัดประชุมเพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนส่งเสริมการสรา้งจิตส านึก
ให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชนท์ับซ้อนจากการปฏบิัติหนา้ที่ อีกทั้ง
เป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โดยมีคณะผูบ้ริหารและ
บุคลากร /เจ้าหนา้ที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่โสม เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ องค์กรโปร่งใส ร่วมใจต่อต้านการทุจริต 
- จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญตัิ
ประกอบรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววันทนา ขาวคม หัวหน้าส านักปลัด อบต.ท่าโสม 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



 
 รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจใช้ต าแหน่งหน้าที่การท างาน ปฏิบัติหน้าที่เอา

ผลประโยชน์ตัวเอง หรือพวกพ้อง และเสียประโยชน์ของทางราชการ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- .เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การก าชับดูแลสอดส่องผู้ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
- ผู้บังคับบัญชาก าชับและสอดส่องดูแลผู้ปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางรัตนา พานสิน ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566  

 


