
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

 
 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
รายงานผลการขับเหลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล
ท่าโสม  

23 ธ.ค. 65 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy โดยผู้บริหารขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนได้
รับรู้ว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ไม่รับ -ไม่ให้ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะผ่าน
เว็บไซด์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน

ต าบล    
ท่าโสม 

23 ธ.ค. 65 จัดประชุมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน/
เจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม เพ่ือมอบนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย  นายวิชิต สุนทวนิค นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าโสม เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน/เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
จิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
                                                                                 



ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 องค์การ
บริหาร

ส่วนต าบล    
ท่าโสม 

30 มี.ค.66 จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงาน/เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
                                                                                 

 
 
 



 
3. รายงานการรับของขวัญของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ ปรดระบุ...................................... - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                    (ลงชื่อ) 
                                                         (นายวชิิต สุนทวนิค) 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม 
                                                          ผู้รายงาน 


