
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง เหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ในปีงบประมาณ 
2566 และได้ก าหนดมาตรการ และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



รายงานมาตรการ/แนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ        
ของการด าเนินการ 

1.เผยแพร่แนวทาง
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจน ควรมี
การจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบได้ ทั้งการยืม
ของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก 

ส านักปลัด จัดท าแบบฟอร์มในการ
ยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แนวทางให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจ
ในกระบวนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้เข้าใจในกระบวนการยืม
ทรัพย์สิน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

2.เผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงาน ให้
สาธารณชนทราบ 

ส านักปลัด ได้ด าเนินการปรับปรุง
หมวดหมู่ 
เอกสารที่เผยแพร่บน
เว็บไซต์ให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน 

ข้อมูลที่มีการเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานสามารถแบ่ง
หมวดหมู่ได้อย่างชัดเจนและ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

3.แต่งตั้ง
คณะท างานให้ 
ค าปรึกษาตอบ
ค าถาม 
ทางจริยธรรมและ 
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ก าหนดมาตรฐาน 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที ่
ดีในการท างาน 

ส านักปลัด จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานให้ 
ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อน
จริยธรรมเพื่อให้การด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีกรอบแนวทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
เสี่ยงทางจริยธรรม 

4.กิจกรรม
เสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม
องค์กร 

จัดให้บุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมเสริมสร้าง 
จริยธรรม ด้านการยึด
มั่นในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม และรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
เพ่ือให้การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เข้าใจแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 



ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.เผยแพร่แนวทางให้กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ได้เห็นถึงความส าคัญกับแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือเป็นกลไกป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และให้มีข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน อันเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณียืมทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ได้เห็นถึงความส าคัญกับแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้จัดท าหมวดหมู่การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ได้เห็นถึงความส าคัญกับแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม
เพ่ือให้การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีกรอบแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม  

 

 

 

 

 



4.กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมองค์กร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าโสม ได้เห็นถึงความส าคัญกับแนวทางการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมจากบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า ในการประชุมประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2566 โดยแต่งตั้ง
คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย แจ้งแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม    
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 



 


