
 

 

   
  ๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
  

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ก.ค. ๒๕๖๖ 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ 
ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๓๑ ส.ค. ๒๕๖๖ 

 

  ๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ประชุมคณะผู ้บร ิหาร สมาชิก

สภาฯ และพนักงาน/เจ้าหน้าที่
ของ อบต.ท่าโสม เพื ่อประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและมอบ
น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๒ อบรมเสริมสร้างความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ ให ้ก ับคณะผ ู ้บร ิหาร 
สมาช ิกสภาฯ และพนักงาน/
เจ้าหน้าที่ของ อบต.ท่าโสม เรื่อง 
แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ส ำหรั บ
เจ ้าหน้าที ่ของรัฐเร ื ่องการรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

๑๕,๐๐๐ ๔,๗๕๐ ๓๐ มี.ค. ๒๕๖๖ 

๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ อปท. 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๖ 

๗๐,๐๐๐ ๖,๕๕๒ ๓๐ มี.ค.-๑ เม.ย. ๒๕๖๖ 

๔ ฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๗๐,๐๐๐ ๘,๓๑๖ ๙-๑๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 

๕ ฝึกอบรมเทคนิคการดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจ้างของ อปท. การทำ
หน้าท่ีคณะกรรมการฯ 

๗๐,๐๐๐ ๘,๓๔๓ ๑๘-๒๐ ส.ค. ๒๕๖๖ 

๖ อบรมการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร อบต.ท่าโสม 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต  

๑๐,๐๐๐ ๖,๔๗๐ ๑ ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



  
- ๒ - 

 
  ๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. ประชุมคณะผู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงาน/
เจ้าหน้าที ่ของ อบต.ท่าโสม เพื ่อประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 
2566 เมื่อวันท่ี ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าโสม 

 
๓๕ คน 

๒. อบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน/เจ้าหน้าที่ของ อบต.ท่าโสม เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐเรื ่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
เมื่อวันที่ ๓๐ มี.ค. ๒๕๖๖ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าโสม 

 
๒๐ คน 

๓. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่นของ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑ คน 

๔. ฝึกอบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพัด กทม. 

๑ คน 

๕. ฝึกอบรมเทคนิคการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท. 
การทำหน้าที่คณะกรรมการฯ ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท
แอนด์สปา จังหวัดชลบุรี 

๑ คน 

๖.  อบรมการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิ ยธรรมบ ุคลากร             
อบต.ท่าโสม เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อวันท่ี 
๑ ก.ย. ๒๕๖๖ ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 

๓๙ คน 

 
  ๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๙ ก.ย. ๒๕๖๖) 
  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อำนวยการท้องถิ่น ๒ 
วิชาการ ๔ 
ทั่วไป ๓ 
พนักงานจ้าง ๑๗ 

รวม ๒๗ 
 
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
 - หน่วยงานยังมีปัญหาและอุปสรรคด้านการขาดแคลนอัตรากำลัง  
 

  ๖. ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

............................................ 


