
 

 

   
  ๑. แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  มีรายละเอียด ดังนี้  
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ที ่สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

(จำนวน ๑ เล่ม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ - ๓๑ ก.ค. 
๒๕๖๖ 

๒ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

(จำนวน ๑ เล่ม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๑ - ๓๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ 

 
  ๒. แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑ กิจกรรมประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ และมอบนโยบาย 
No Gift Policy ประจำปี 
พ.ศ. 256๗ 

ประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาช ิกสภาท ้องถ ิ ่ น  และ
เจ ้ าหน ้ าที่  เ พ ื ่ อประกาศ
นโยบายไม่ร ับของขวัญและ
มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

๒๒ ม.ค. ๒๕๖๗ 

๒ โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

อบรมให้ความรู ้กับคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น, สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที ่ของ อบต.ท่าโสม เพื่อ
ความเข ้าใจในองค ์ความร ู ้การ
ต่อต้านการทุจริต และเป็นองค์กรที่
ไม่มีการทุจริต  

๕,๐๐๐ ๒,๗๒๕ ๘ ส.ค. ๒๕๖๗ 

๓ ฝึกอบรมหลักสูตร “การอบรม
เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การคร ู ฯ  ด ้ วย
ก า ร ศ ึ ก ษ า ท า ง ไ ก ล ผ ่ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 
(รุ่นที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เจ้าหน้าที่ได้เข้าฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูฯ ด้วยการศึกษา
ท า ง ไ ก ล ผ ่ า น เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ 

๓๐,๐๐๐ ๑๕,๘๖๔ ๑๓ - ๑๖ มิ.ย.
๒๕๖๗ 

๔ ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘” รุ่นที่ ๘ 

เจ้าหน้าที่ได้เข้าฝึกอบรมการ
จ ัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี 

๘๐,๐๐๐ ๑๙,๔๗๖ ๒๑ - ๒๓ มิ.ย. 
๒๕๖๗ 

๕ ฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการ
การดูแลผ ู ้ส ูงอายุท ี ่ม ีภาวะ
พ ึ ่ ง พ ิ ง ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี  พ . ศ . 
๒๕๖๗” รุ่นที่ ๔ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้ เข ้าฝ ึกอบรม
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี 
ภาวะพึ่งพิงฯ 
 

๘๐,๐๐๐ ๑,๗๓๑ ๑ - ๕ ก.ค. ๒๕๖๗ 

๖ ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
แผนที่ภาษี (LTAX GIS) และ
การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 
๑๐ (รุ่นที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เจ้าหน้าที่ได้เข้าฝึกอบรมการ
จ ัดทำแผนที ่ภาษี  และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา ๑๐ 

๗๐,๐๐๐ ๑๗,๕๐๐ ๒๙ ก.ค. - ๑ ส.ค. 
๒๕๖๗ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าโสม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



  
-๒- 
 

  ๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๑. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และมอบนโยบาย No 
Gift Policy ประจำปี พ.ศ. 256๗ 

๓๙ คน 

๒. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๔๐ คน 

๓. ฝึกอบรมหลักสูตร “การอบรมเชิงปฏิบัติการครูฯ ด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT (รุ่นที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ คน 

๔. ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘” รุ่นที่ ๘ 

๓ คน 

๕. ฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงฯ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗” รุ่นที่ ๔ 

๑ คน 

๖. ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการ
ปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา ๑๐ (รุ่นที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒ คน 

 
  ๔. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) 
  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น ๑ 
อำนวยการท้องถิ่น ๒ 
วิชาการ ๔ 
ทั่วไป ๓ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป ๑๗ 

รวม ๒๗ 
 
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค 
 - หน่วยงานยังมีปัญหาและอุปสรรคการขาดแคลนอัตรากำลัง  
 

  ๖. ข้อเสนอแนะ 
 - เห็นควรดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์ หรือระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 

............................................ 


